
Informationstechnologie (Schwerpunktlehrberuf)
Betrieb: addIT Dienstleistungen GmbH & Co KG
Lehrzeit: 4 Jahre
Entlohnung: 900,00 EUR brutto
Bewerbungsfrist: 29.09.2024

Beschreibung:

Wie sind wir?

Die addITlerinnen und addITler sind aufgeschlossen, projektorientiert, selbst-ständigund neugierig. Wir
versuchen, uns in die Rolle des Kunden zu versetzen, handeln eigenverantwortlich und bringen auch den
nötigen Mut mit, um Dinge neu zu denken. Aber vor allem sind wir echte Teamworker.

Über addIT:

addIT wurde mehrfach als „Great Place to Work“ ausgezeichnet und ist Kärntens größter IT-Dienstleister. Rund
130 hochqualifizierte „Business Technologists“ begleiten Unternehmen aus verschiedenen Branchen in Ihrer
digitalen Transformation. Unsere MitarbeiterInnen verfügen neben umfassenden digitalen Kompetenzen über
tiefgreifendes Branchenwissen und setzen in den Services innovative Technologien ein.

Worauf sie sich einstellen können:

o Verantwortungsvolle und spannende Rollen in einem agilen Umfeld

o Erfahrene Teams mit den besten Kundenbeziehungen

o Projekte mit namhaften österreichischen und internationalen Kunden

o Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und Arbeitsmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o Vielen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

o Zahlreiche weitere Unternehmens Benefits (z.B. Essenszuschuss, etc)

Was erwarten wir?

o Wir möchten einen Lehrling im Bereich IT-Techniker/in ausbilden und wenden uns an junge Menschen mit
bereits abgeschlossener AHS oder BHS, gerne auch AbbrecherInnen von weiterführenden Schulen (z.B. HTL).

o Wir erwarten uns sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und grundlegende Englisch Kenntnisse.

o Ebenso wichtig sind uns gute Umgangsformen, eine gute Ausdrucksweise und Einsatzbereitschaft.

o Es ist von Vorteil, wenn Sie bereits über Erfahrungen im Bereich Windows 10/11 und Microsoft Active
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Directory verfügen.

Tätigkeiten:

Was ist zu tun?

o Sie beginnen Ihre Ausbildung in unserem hauseigenen Help & Interaction Center mit Schwerpunkt im Bereich
der Lösung von Kundenanfragen via Fernwartung (Remote-Support)

o Ein weiterer Ausbildungsschwerpunkt findet dann in unserem Network&Communication Team oder alternativ
im Bereich Datacenter/Rechenzentrum statt.

Highlights:

• Hervorragende Weiterbildungsmöglichkeiten
• Lehre mit Matura
• Persönlichkeitstrainings
• Teambuilding und Ausflüge
• Buddy-Programm
• Erste-Hilfe Kurs
• Betriebliche Gesundheitsförderung
• Mitarbeitervergünstigungen
• Teilnahme an (Lehrlings-)Wettbewerben
• Familiäres Betriebsklima
• Aufstiegschancen

Kontakt(e):

Name: Elfriede Breitenhuber
Telefon 1: 050 618 49602
Telefon 2: -
Email: elfriede.breitenhuber@atos.net
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